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VOGELHUISJES

MET LIEFDE
GEMAAKT

TRUMPS ‘VREDESAKKOORDEN’
BRENGEN GEEN VREDE

RENSKE HELMER:
BESTUREN KAN ALLEEN OP VOLLE KRACHT



BINNENKORT TE KOOP

VOGELHUISJES MET EEN

Voor de SP telt iedereen mee, hoe klein of bijzonder ook.
In de natuur, in de tuin én op de werkvloer. Binnenkort
worden in onze webshop unieke SP-vogelhuisjes
verkocht en ook aangeboden als welkomstgeschenk
voor nieuwe leden. Gemaakt op een bijzondere plek:
arbeidscentrum De Boei in Vlaardingen.

DE BOEI BIEDT dagbesteding aan mensen
met een verstandelijke beperking. Iedere dag
komen er zo’n veertig a vijftig cliénten. Zij
maken er nestkasten, egelhuisjes en andere
natuur- en diervriendelijke cadeaus. Dit
doen ze onder begeleiding van medewerkers
als Anja. Zij doet het werk al 25 jaar en is
trots op de werkwijze die zij en haar collega’s
toepassen.

‘We proberen ervoor te zorgen dat de clién-
ten zoveel mogelijk zelfstandig kunnen wer-
ken. We hebben de afdeling houtbewerking.
Daar wordt geschuurd, gezaagd en geboord.
Maar ook de afdeling industrie, waar we
werkzaamheden met wat minder prikkels
aanbieden. Zo proberen we voor iedereen
taken te organiseren die passen bij wat die-
gene op dat moment aankan en leuk vindt.
We werken daarbij met heel veel mallen en
duidelijke stappen, zodat ze goed weten wat
ze moeten doen en dat zelf kunnen uitvoe-
ren’, vertelt Anja.

ONDERSTEUNING OP
DE WERKVLOER

In 2015 zijn de Participatiewet en de nieuwe Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo) ingevoerd. Daarbinnen zijn er veel verschillende
namen voor werk waarbij mensen met een arbeidsbeperking extra
begeleiding en ondersteuning krijgen om aan de slag te kunnen. Maar

‘Ferrari-rood!’
in de praktijk zijn er vier belangrijke werkvormen.

¢ Arbeidsmatige dagbesteding
Dit is voor mensen die alleen met zeer
intensieve begeleiding, in een veilige
structuur georganiseerd werk kunnen
doen. Binnen de mogelijkheden die ze
hebben, doen ze eenvoudigere klusjes
maar wel zo zelfstandig mogelijk. Zij
staan het verst af van de reguliere
arbeidsmarkt. Dit is de werkvorm

die onder andere bij De Boei wordt
aangeboden.

Beschut werk

Als iemand niet in staat is om bij een
regulier bedrijf te werken, kan dat soms
wel in een beschermde en aangepaste
omgeving. Hier is dan nog wel
begeleiding bij nodig. Deze regeling lijkt
het meest op wat vroeger de Sociale
Werkplaats was. Met de invoering

van de Participatiewet zijn de Sociale
Werkplaatsen gesloten voor nieuwe
instroom. Sindsdien zijn er echter maar
heel weinig mensen die nu binnen de
nieuwe regeling een beschutte werkplek
hebben.
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¢ Garantiebanen

Kan iemand wel binnen een regulier
bedrijf werken maar heeft diegene

een arbeidsbeperking waardoor het
niet mogelijk is om zelfstandig het
minimumloon te verdienen, dan zijn er
garantiebanen. Door aanpassing van de
werkplek of extra begeleiding op locatie
wordt het werk mogelijk gemaakt. Deze
vorm komt het dichtst in de buurt van
regulier werk.

Sociale Werkplaats
(SW-bedrijf)

Deze werkplaatsen komen voort uit de

oude Wet Sociale Werkvoorziening (WSW).

Mensen met een WSW-indicatie werken
via het SW-bedrijf in een beschermde
omgeving en met begeleiding. Meestal
is dat binnen de Sociale Werkplaats,
maar het kan ook met begeleiding bij
een regulier bedrijf. Doordat er sinds de
invoering van de Participatiewet in 2015
geen nieuwe instroom meer mogelijk is,
neemt het aantal mensen bij de sociale
werkplaatsen ieder jaar af.

Berry en Margreet zijn twee cliénten die bij
De Boei komen. Samen met Anja leiden ze
ons rond en vertellen ze uitvoerig hoe hun
werkdagen eruitzien. Ze werken allebei mee
aan het maken van de SP-vogelhuisjes. Berry
doet dat het liefst op de afdeling hout of
met de verfkwast. Margreet houdt graag het
overzicht op de afdeling industrie en brengt
daar met grote precisie de SP-logo’s aan op
de kastjes.

Zodra we bij de vogelhuisjes komen die al

af zijn, spat de trots er bij het tweetal vanaf.
‘Ik vind het heel mooi dat de vogelhuisjes
Ferrari-rood zijn’, vertelt Berry met een
grote lach op zijn gezicht. Over het eindre-
sultaat: ‘Je doet het samen en iedereen doet
echt z’'n best.’

Roet in het eten

Dat het werk bij De Boei belangrijk is voor de
cliénten, bleek wel toen de locatie een tijd
dicht moest vanwege de eerste corona-golf.
Net zoals de rest van Nederland moesten ze
thuisblijven, dat viel ze zwaar. Anja: ‘Voor

de mensen die hier komen is structuur en
duidelijkheid heel erg belangrijk. Hun ritme
valt opeens weg, de sociale regels verande-
ren en buiten zijn veel meer prikkels. Dat is
ingewikkeld. Er is dan dagbesteding aan huis



BIJZONDER VERHAAL

Berry: ‘Toen De Boei dicht moest vanwege corona, miste ik mijn vrienden.’

maar als alle puzzels zijn gemaakt slaat de
verveling wel toe.’

Voor Margreet was het ook een lastige tijd:
‘Ik was toen jarig en mijn ouders mochten
niet op mijn verjaardag komen. Dat was echt
niet leuk.” Berry vond het ook erg moeilijk
dat hij zijn ouders in die periode niet kon
zien. Doordat hij en de anderen niet naar

De Boei mochten, vielen hun andere sociale
contacten ook grotendeels weg. Daarover
vertelt Berry: ‘Ik heb hier vrienden. Het is
hier altijd erg gezellig. Dat mis je dan wel.’

Bureaucratie staat in de weg
Een goede sfeer, aandacht en tijd voor de cli-
enten is belangrijk, stelt Anja. Toch lukt dat

in de praktijk niet altijd: ‘Het is lastig als je
tegen cliénten moet zeggen dat je even geen
tijd voor ze hebt. Ik wil er juist voor ze zijn
als ze me nodig hebben. In de 25 jaar dat ik
dit werk doe is dat echt erger geworden. We
moeten zoveel bijhouden van de overheid.
Er komen steeds meer administratieve taken
bij’, vertelt ze. ‘We zijn een zelfsturend team.
Dat betekent dat we zelf meer regie hebben
over budgetten en hoe we ons werk doen.
Aan de ene kant is dat fijn maar het maakt
het ook zwaarder voor de begeleiders. We
moeten met hetzelfde aantal mensen veel
meer werk doen.’

Met het geld dat wordt verdiend met de
verkoop van de producten, worden nieuwe

‘We doen het
samen en
iedereen doet
echt z'n best’

machines en hulpmiddelen gekocht voor

de cliénten. Anja: ‘Onze visie is dat ze zo
zelfstandig mogelijk hun werk kunnen doen.
Wat dat betreft staan we echt in dienst van
wat zij nodig hebben. Zo hoort het volgens
mij ook.’

Meepraten over toekomst
Om ervoor te zorgen dat het belang van de
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cliénten nooit wordt vergeten, is er bij De
Boei een actieve cliéntenraad. Een deel van de
cliénten denkt daarin mee over de plannen
en toekomst van de organisatie.

Margreet zit in die cliéntenraad en mag dus
meepraten over allerlei zaken die binnen de
organisatie spelen. ‘Mijn begeleider vond
dat ik goede ideeén had. Daarom ben ik in

de cliéntenraad gegaan. Door corona staan
er nu pijlen op de grond voor de looproute.
Toen die laatst loslieten, heb ik gezegd dat er
nieuwe moesten komen’, zegt ze trots.

Maar ook bij grotere zaken wordt de clién-
tenraad betrokken. De organisatie is op zoek
naar een nieuw pand, dat beter past bij de
wensen die ze hebben. Anja: ‘We vragen aan
de cliénten wat zij belangrijk vinden. Zo zor-
gen we ervoor dat zij straks zo goed mogelijk
hun werk kunnen doen, op een manier die bij
ze past.

Goede tip

Aan het einde van het bezoek worden de rol-
len omgedraaid en stellen Margreet en Berry
de vragen. Over waar de afkorting SP voor
staat, wat de partij wil bereiken en vooral wat
we met de zorg willen doen die zo belangrijk
voor ze is. Als afsluiting geven ze nog een
goede tip mee: ‘Maak politiek begrijpelijker,
zodat iedereen het snapt en mee kan doen.’ »

Naast plekken voor arbeidsmatige dag-
besteding, zoals De Boei, zijn er nog
andere werkvormen voor mensen die extra
begeleiding nodig hebben. Een bijzondere
plek nemen de oude sociale werkplaatsen
in. Deze zijn in 2015 in feite op slot gezet.
Met de invoering van de Participatiewet
door het kabinet-Rutte Il, stopte de
instroom bij de werkvoorzieningen. De SP
heeft zich daar van meet af aan fel tegen
verzet. Nu, vijf jaar later, wil SP-Tweede
Kamerlid Jasper van Dijk (foto) samen met
het CDA de sociale werkplaatsen nieuw
leven inblazen.
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Margreet: ‘Omdat ik goede ideeén had, ben ik in de cliéntenraad gegaan.’

Van Dijk: ‘Het sluiten van de sociale werk-
plaatsen was een catastrofale fout. De
regering, die bestond uit VVD en PvdA, dacht
dat het wel zou kunnen, omdat mensen met
een arbeidshandicap bij reguliere bedrijven
aan de slag zouden gaan. Wat we toen al
voorspelden is helaas uitgekomen:; dat klinkt
mooi op papier, maar in de praktijk gaat dat
niet zo makkelijk. Dat zie je vaker, ook bij het
zogenaamde passend onderwijs bijvoorbeeld.’

Nu de harde lessen ook door de rest van

de politiek zijn geleerd, werkt de SP samen
met het CDA aan een plan voor een Sociale
Werkplaats 2.0: het Sociaal Ontwikkelbedrijf.
Van Dijk: ‘Toen de sociale werkplaatsen
werden afgebroken, ging de SP voorop in het
protest. Nu gaan we voorop in de heropleving
van de sociale werkplaats in een nieuwe

SOCIALE WERKPLAATS 2.0

vorm. Het worden sociale ontwikkelbedrijven,
voor iedereen die dat nodig heeft. Mensen
met een arbeidshandicap die nu thuis zitten,
kunnen dan weer aan de slag en meedoen in
de samenleving.’

Maar heeft dit plan dan wel kans van slagen?
Of blijft het, net zoals bij de Participatiewet,
bij een papieren werkelijkheid? Van Dijk
twijfelt er niet aan dat het gaat slagen: ‘Toen
we samen met het CDA ons plan lanceerden,
kwamen er van alle kanten partijen op ons af
die zich wilden aansluiten. Alleen de VVD bleef
oorverdovend stil. Er is veel steun voor het
idee dat de sociale werkplaatsen weer open
gaan voor de mensen die dat nodig hebben.
Als het niet in deze periode is, dan wel in de
volgende periode. Als het meezit kunnen we
het plan als coalitiepartij zelf uitvoeren.’



